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ORDEN DEL DIA:
1.  Introduccion.
2. Desarrollo de la actividad.
3. Conclusiony cierre
1. Introducciény presentacion
En el marco del fortalecimiento de las condiciones de cuidado, seguridad y atencion integral
dentro del Centro Transitorio Antonia Santos, se llevé a cabo un espacio de socializacion
dirigido a las personas mayores, con el fin de brindar informacion clara sobre la importancial
de las rondas nocturnas realizadas por el personal de apoyo, especificamente el auxiliar de|
Desarrollo

enfermeria y las facilitadoras. Este espacio permiti6 contextualizar la finalidad de estas
acciones como parte del acompafiamiento permanente y la garantia del bienestar de las
personas mayores durante la noche.

. Desarrollo de la actividad

Durante el desarrollo de la socializacion se explicd que las rondas nocturnas se realizan en
tres momentos a lo largo de la noche, con el propdsito de verificar el estado general de salud
de las personas mayores, identificar posibles situaciones de riesgo y brindar atencién oportuna
en caso de requerirse. Se enfatizd en que estas rondas hacen parte de los protocolos de
cuidado y seguridad establecidos dentro del servicio, siendo fundamentales para la prevencién
de emergencias y el seguimiento continuo de las condiciones de cada participante.

IAsimismo, se orientd a las personas mayores sobre laimportancia de mantener las puertas de
las habitaciones sin seguro durante la noche, con el fin de permitir el acceso del personal
encargado en el momento de las rondas. Se aclaré que no se debe impedir el ingreso del
personal durante estos recorridos, teniendo en cuenta que su finalidad es exclusivamente el
cuidado y la proteccién de la salud. De igual manera, se explic6 que mantener las puertas
aseguradas podria dificultar la atencién oportuna en caso de una emergencia, asi como limitar,
la posibilidad de una evacuacion rapida y segura si llegara a presentarse alguna situacién que
lo requiera.

Durante el espacio, las personas mayores escucharon atentamente las orientaciones
brindadas, comprendiendo la importancia de estas medidas para su seguridad y bienestar
dentro del centro.

3.Conclusion y Cierre

El espacio permitio fortalecer la comprensién de las personas mayores frente a las acciones
de cuidado implementadas durante la noche, reconociendo la relevancia de las rondas
nocturnas como un mecanismo de prevencion y atencion oportuna. Se reiterod la importancia
de mantener una actitud colaborativa, permitiendo el acceso del personal y evitando el uso de
seguros en las puertas, con el fin de garantizar condiciones seguras para todos. El cierre de
la actividad se realizo resaltando el compromiso compartido en el cuidado de la vida, la salud
y la convivencia dentro del Centro Transitorio Antonia Santos.




Registro Fotografico

‘mar 20, 2026, 6:27:00 p.m.
N 509473 E 590133
Carrera 80l 65-81

Nota: 57 personas mayores participantes.

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes Ver Anexo Formato For-Gd-023 No Aplica No Aplica
Formato Planilla De Asistencia.

Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Préoxima NO SE PROPONE NUEVA REUNION
reunion
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